
 

 

Дорожная карта  

мероприятий по повышению качества дошкольного образования в детском саду № 54 «Белоснежка» -  

филиал АН ДОО «Алмазик» 

 

 «Дорожная карта» мероприятий по повышению качества дошкольного образования в детском саду № 54 «Белоснежка» состоит из шести разделов: 

1. Повышение качества образовательных программ дошкольного образования. 

2. Повышение качества содержания образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях (социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) 

3. Повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия) 

4. Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье) 

5. Обеспечение здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру и уходу 

6. Повышение качества управления в дошкольных образовательных организациях. 

 

№ Критерий 
Мероприятия 

(содержание деятельности) 
Срок Ожидаемый результат Ответственный 

1 Повышение качества 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

Обсуждение системы показателей, 

характеризующих состояние и 

динамику дошкольного образования в 

детском саду 

Сентябрь 2025 г. 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Обеспечение условий проведения 

мониторинга   

Заведующий  

Ст. воспитатель 

Разработка дополнительных 

общеразвивающих программ для 

организации дополнительных 

платных образовательных услуг 

Август 2025 г. 

Повышение количества и качества 

дополнительных платных 

образовательных услуг 

Заведующий д/с 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

  Обновление информации на сайте АН 

ДОО «Алмазик» в соответствии с 
Август 2025 г. 

Повышение образовательной 

компетентности родительской 

Заведующий д/с 

Ст. воспитатель 

 

 



нормативными, локальными, 

кадровыми и иными изменениями. 

общественности посредством 

информационных технологий. 

2  

Повышение качества 

содержания 

образовательной 

деятельности в 

дошкольных 

образовательных 

организациях (социально-

коммуникативное 

развитие, познавательное 

развитие, речевое 

развитие, художественно-

эстетическое развитие, 

физическое развитие) 

Разработка и утверждение Годового и 

Учебного планов образовательной 

деятельности в детском саду в 

соответствии с  ОП (согласно ФОП 

ДО). 

Август 2025 г. 

Успешная реализация мероприятий 

Годового плана. 

 

Ст. воспитатель 

Формировать у воспитанников 

высоко патриотическое сознание 

посредством внедрения волонтерской 

практики в деятельность детского 

сада. 

Сентябрь 2025 – 

Август 2026 

Проявление духовно-нравственных 

качеств, основ патриотизма у 

дошкольников и стремление 

участвовать в доступной общественно 

значимой добровольческой 

деятельности. 

Ст. воспитатель 

Руководитель 

волонтерского 

движения 

Распространение успешного 

инновационного опыта волонтерского 

движения на муниципальной площадке 

с целью повышения профессиональной 

компетентности педагогических 

работников 

Заведующий д/с 

Ст. воспитатель 

Продолжить использование в 

воспитательно-образовательном 

процессе цифровых и интерактивных 

технологии с целью обеспечения 

доступности образования 

 

 

 

Успешное освоение ОП детского сада. 

Результативное участие детей в 

олимпиадах, конкурсах и фестивалях. 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги Формировать культуру здорового 

образа жизни и любовь к спорту 

детей через интеграцию различных 

видов деятельности с целью 

сохранения и укрепления здоровья. 

Наставническая работа творческой 

группы с вновь поступившими в 

детский сад педагогами без опыта 

работы 

Сентябрь 2025 – 

Май 2026 

 

Адаптированные педагогические кадры 

с оптимальным опытом работы 

 

Заведующий д/с 

 

  Организация открытых мероприятий 

по распространению лучших 

образовательных практик в вопросах 

Февраль 2026 г. 

Повышение профессиональной 

компетентности молодых педагогов  

Заведующий  

Ст. воспитатель 



дошкольного образования, 

взаимодействию детского сада с 

семьей в профессиональном 

сообществе педагогов. 

и родителей (законных 

представителей) в вопросах 

воспитания, обучения и развития, 

охраны и укрепления здоровья детей, 

обеспечения их безопасности. 

3 Повышение качества 

образовательных условий 

в дошкольных 

образовательных 

организациях (кадровые 

условия, развивающая 

предметно-

пространственная среда, 

психолого-

педагогические условия) 

Создание многофункциональной 

образовательной среды согласно 
«Рекомендаций по формированию 

инфраструктуры дошкольных 

образовательных организаций и 

комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования» 

Сентябрь 2025– 

Август 2026 

 

Полноценная реализация ОП детского 

сада – инвариантной и вариативной 

составляющих. 

Заведующий д/с 

Ст. воспитатель 

Приобрести оборудование для 

организации кабинета педагога –

психолога для оказания качественной 

коррекционной работы и психолого-

педагогической помощи. 

Ноябрь 2025 

 

Создание психолого-педагогические 

условия в соответствии ФГОС ДО для 

комфортной и личностно- 

развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Заведующий д/с 

Педагог- психолог 

Серия Психологических тренингов 

для педагогов «Не волнуйся» 
Декабрь 2024 

Мотивация положительного 

отношения к выбранной профессии, 

развитие профессионального 

потенциала в работе. 

Педагог-психолог 

Обеспечение профессионального 

роста педагогов посредством 

активного участия профессиональных 

конкурсах педагогического 

мастерства. 

Сентябрь 2025 – 

Август 2026 

 

Увеличение доли педагогов на 50%, 

принявших участие в муниципальных, 

республиканских, всероссийских 

профессиональных конкурсах 

педагогического мастерства (не тесты, 

не онлайн конкурсы)  

 (количество/%) 

 

4 Взаимодействие с семьей 

(участие семьи в 

образовательной 

деятельности, 

«Минуты славы» - фестиваль 

семейных проектов по развитию у 

воспитанников духовно- 

нравственных ценностей 

Март 2026 

 

Увеличение вовлеченности количества 

родителей в образовательную и 

воспитательную деятельность детского 

сада.  

Ст. воспитатель 

Педагоги 

Ст. воспитатель 

Педагоги 



удовлетворенность семьи 

образовательными 

услугами, 

индивидуальная 

поддержка развития 

детей в семье) 

Вовлечение родителей в 

волонтерскую деятельность детского 

сада. 

Сентябрь 2025 – 

Август 2026 

Заведующий д/с 

Руководитель 

волонтерского 

движения 

Анкетирование родителей. 

«Удовлетворённость детским садом. 

Запросы родителей на следующий 

год» 

Май 2026 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

Обеспечение охвата родителей 

разнообразным информированием о 

деятельности детского сада на 

информационных стендах и с 

использованием различных 

мессенджеров (WhatsApp, ВКонтакте, 

платформа СФЕРУМ, сайт АН ДОО 

«Алмазик») 

Сентябрь 2025 – 

Август 2026 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

Индивидуальная поддержка развития 

детей в семье предусматривает 

мероприятия по следующим 

направлениям:  

 Психологическая поддержка семьи;  

 Консультативная помощь;  

 Повышение осведомленности об 

особенностях развития и 

специфических образовательных 

потребностях ребенка;  

 Участие родителей в 

образовательной деятельности 

детского сада. 

Сентябрь 2025 – 

Август 2026 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

5 Обеспечение здоровья, 

безопасности и качество 

услуг по присмотру и 

уходу 

Система мер, направленная на 

реализацию пунктов 1 

(пп.,2,3,4,5,6,8,9,10,11), п.2, п.3, п.4 

(пп.1,2,3,4) ст.41 Федерального 

Закона №273 «Об образовании в РФ» 

Сентябрь 2025 – 

Август 2026 

 

 

 

 

Реализация системы мероприятий по 

сохранению и укреплению здоровья 

детей. 

Ведение мониторинга заболеваемости. 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм.  

Заведующий д/с 

 



Профилактическая работа с 

родителями детей нового набора в 

адаптационный период.  

Сентябрь-

Октябрь 2025 

Создание условий по предупреждение 

травматизма. 

Педагог-психолог 

Воспитатель 

Мед. работник 

Реализация мини-проекта «Здоровье» 

в рамках тематической недели. 

Ноябрь 2025 Инструктор по ФК 

Педагоги 

Реализация мероприятий 

тематической недели по ОБЖ  

 

Апрель 2026 Педагоги 

Реализация парциальной программы 

«Веселый рюкзачок» 

Сентябрь 2025 

май 2026 

6 Повышение качества 

управления в 

дошкольных 

образовательных 

организациях 

Разработка, корректировка, контроль 

исполнения мероприятий, 

предусмотренных ОП детского сада 

Май 

2026 г. 

100 % реализация ОП детского сад в 

соответствии ФОП и ФГОС ДО 

Заведующий  

Ст. воспитатель 

Анализ применяемых в детском саду 

форм и способов управления. 

Соответствие деятельности детского 

сада требованиям законодательства в 

сфере образования, отсутствие жалоб, 

замечаний. 

Организация методических 

мероприятий. Взаимодействие с 

социальными партнёрами. 

Эффективное планирование и 

управление организационными 

процессами в современных условиях. 

Вовлечение сотрудников в 

корпоративную деятельность 

организации, в целях их мотивации на 

лучший результат и закрепления кадров в 

детском саду.  

 


